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DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: [ CENTRO COMUNIDAD CUIDADO La Fortuna
OPERADOR: [ CORPORACION MULTIETNIAS
CONVENIO No. [ 2118 | [[17 T & ] 202 | pLAzo:[ s3] DIAS
FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACION: [ 13 7 2027 |
PERIODO DE INFORME: [1 [ 8 ] 202 [ 31 | 8 [ 202 ] No. Informe: 2
SUPERVISOR: [MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO | DEPENDENCIA: [ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ
OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR LOS RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL PROPOSITO DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL MODERADA DEL SERVICIO COMUNIDAD DE

CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C.

COMPROMISOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos
técnicos, formatos y demas documentos en la oferta presentada, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna :

Para el periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 realizé socializacion de estudios previos, anexo técnico, formatos y lineamientos que
forman parte integral del convenio, o cual se evidencia en:

.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria de 01 de agosto del 2026 tema Empalme induccion auxiliares de enfermeria.
1.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria de 03 de agosto del 2026 tema Empalme induccién auxiliares de servicios generales.
1.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria de 12 de agosto del 2026 tema Empalme y socializacion de anexo técnico a nutricionista.

1.4 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria de 31 de agosto del 2026 tema Socializacion reunion coordinadores.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 / 2.compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ Nol

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo
con el Articulo 5 de la Ley 80 de 0193.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna para el periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el
articulo 5 de la ley 80 de 0193.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica, Adendas
y todos los documentos que hacen parte integral del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para la prestacion del
servicio establecidos en el anexo técnico.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026

4. Suscribir oportunamente el acta inicio y las modificaciones si las hubiera
conel del mismo.

P

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026:

Para el perido del informe no se

Ver SECOP II- convenio de asociacion 2118-2026- numeral 7.
ejecucion del contrato- documentos de ejecucion del contrato
https://n9.clihzjxi

5. Suscribir acta liquidacion del convenio cuando sea requerido por la entidad.

No aplica para el presente periodo el acta de liquidacion se realizara una vez finalice el plazo fijado en el pliego de condiciones del convenio.

N/A

6. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacion, informes,
y que les solicite para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 suministré al supervisor toda la informacién, informes, explicaciones, aclaraciones y
documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

6.1 Formato no Fechas Certifi
6.2. Impresion de pantalla radicacion subsanaciones

02.//1G 2118-2026 agosto 2026/ 2. compromisos del asociado
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7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por la supervision.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 Acatd y aplicd las observaciones y recomendaciones impartidas por el equipo de
supervision

02./1G 2118-2026 agosto 2026

8. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de
forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la
estructura de costos del convenio. Por lo tanto, no se debe descontar valores al
recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasion de la
ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 pagd los salarios y/o honorarios al personal por ia bancaria, de
conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, lo cual se
evidencia en:

4.1.1 FOR-PSS-214 Formato Relacion Talento Humano
4.1.3 Transferencia Bancaria

02./1G 2118-2026 agosto 2026./1. Informe financiero/4.Costos
fijos/4.1 Talento humano.

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — SGSSS y parafiscales para lo cual deberé realizar los aportes
aque se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno
de los pagos por la a Distrital de Social.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 no requirié hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social, puesto
que el talento humano esté contratado por prestacién de servicios. Sin embargo, el asociado certifico que se ha verificado el pago a los aportes al
sistema de salud, pension y riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se evidencia en:

4.1.4 Planillas de seguridad social contratistas
4.1.5 Certificacion pago aportes parafiscales.

02./1G 2118-2026 agosto 2026./1. Informe financiero/4.Costos
fijos/4.1 Talento humano.

10. Cancelar opor los los gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados integralmente por el asociado e incluidos
en el precio de su oferta.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 causé y cancelé en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier genero que las leyes i y deméas necesarias para la ejecucion del convenio, lo cual se evidencia en

10.1. Certificacion pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2..compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 10




11. e por los fisicos , ylo

elaborados o entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como

responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros

propios de la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente,
asi como garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la sede del asociado o en la Unidad operativa
donde se preste el servicio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacién de los soportes pi por el asociado a continuacion, se
evidencio que respondié por los fisicos ylo é o con ocasion de la ejecucion del convenio 2118 del 2026,
asi como por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucion los cuales reposaron en la oficina de gestion
documental archivo de gestion, que toda la 6n generada en el marco de la ejecucion del convenio se mantuvo en la unidad
operativa donde se prest6 el servicio:

11.1. FOR-GD- 015 Formato acta de cierre expediente
historia social Luz Aura Solarte Alvarado.

11.2. FOR-GD- 015 Formato acta de cierre expediente
historia social Alfonso Diaz Beltran.

11.3 FOR-GD-016 Formato entrega documentos

11.4 FOR-GD-017 Formato nico inventario documental FUID Activos

11.4.1 FOR-GD-017 Formato Unico inventario documental FUID Egresos.

11.5 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria de 19 de agosto del 2026 tema Ingreso de personas mayores Marley Norefia Valencia y la persona
mayor Edith Londofio de Pineda.

11.6 FOR-GD035 Formato
11.7 Registro fotografico Archivo.

de espacio de

02./G 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 11

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para el periodo del informe cuenta con las pélizas de ley vigentes en el marco del convenio 2118-2026

Péliza de Cumplimiento
Péliza de responsabilidad Civil

https://n9.cl/hzjxi

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio,
para revisar el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

ora para la vejez:

13.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 25 de agosto de 2026, con el tema: Fortalecimiento en pérdidas y desperdicios de alimentos (PDA)
— Actualizacion del Protocolo para el Control del Desperdicio de Alimentos PTC-PSS-101 y del Formato Control y Medicién de Desperdicios de
Alimentos FOR-PSS-803 (Subdireccion para la Vejez). (Plataforma Teams).

POLZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
No. 63-44-101018752 SEGUROS DEL ESTADO
o ) ) VALOR Vigenca Vigenca
12. Mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento y las deméas garantias ASEGURADO Desce. Hasta
establecidas en el Estudio Previo, invitacién Publica y convenio, por el tiempo 6 . i
tudio f "ublicay P P mplmientodel contrato] 5210980915780 s/17/2026 &/10/2027 03.Ver SECOP II-convenio de asociacién 2118-2026-Numeral 2.
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la e 0etd Condiciones.
i " " g0 De Salarios, -
ejecucion de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la poliza de st N coxasmasmes — S—
cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacion del Convenio.
Calidad en el servicio $2.109.809.197.80 §/172026 6/10/2027
https://n9.cl/hzjxi
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
No. 63-40-101041402 SEGUROS DEL ESTADO
VALOR Vigenca Vigenca
AMPAROS CONTRATADO! ASEGURADO Desde Hasta
Fiediany Loy $875.454.500 6/17/2026 12/10/2027
peraciones
il ["‘:‘“"’“ Yoo $875.454.500 6/17/2026 12/10/2027
Prlickios $875.454.500 6/17/2026 12/10/2027
Extrapatrimoniales
La Comunidad de Cuidado La Fortuna, en el presente periodo asistié a las siguientes reuniones, por la

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
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14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y

q por la ia Distrital de Integracion Social durante la
ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado
debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos

en los i antes y/o los que se establezcan

institucionaimente por la Entidad

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para periodo del 1 al 31 de agosto del 2026 elabor6 y entregé todos los
Secretarfa Distrital de Integracién Social, lo cual se evidencia:

técnicos, inis y fi por la

14.1 Impresion de pantalla Correo electrénico que soporta presentacion informe digital de gestion del periodo

02.//1G 2118-2026 agosto 2026/ 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 14

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
ost enla transaccional Secop Il de

yp
Colombia Compra Eficiente.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026, para el periodo carg6 todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
y post enla nal Secop Il , lo cual se evidencia en:

15.1 Impresion de pantalla cargue SECOP |I.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 12
Ver SECOP lI-convenio de asociacién 2118-2026-Numeral 2.
Condiciones.
https://n9.clihzjxi

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 15

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
cor y demés de los
aportes, conforme al protocolo de retaria
Distrital de Integracion Social.

parael
de informes de la

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 presentd las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion
de informes PTC-PSS-015.

7. FOR-PSS-461 Formato Presentacion Facturas por Rubro y Facturas por Rubro.

02./1G 2118-2026 agosto 2026./01.Informe financiero

17. ante las por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 NO se dio ninguna situacién (accién/omision) que amerite implementacion del proceso
sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2.compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 17

18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y
sanciones Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control por parte de la entidad competente

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026 Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 NO se dio ninguna situacién que
amerite implementacion del proceso sefialado en este compromiso

18.1 Certificacion Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

02./IIG 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 18

19. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y costos
que la entidad deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa del asociado, durante la ejecucion
del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion del proceso sefialado en esta
obligacién, lo cual se evidencia en:

19.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2.compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 19

20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual deba responder el
asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad
para que este adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026
Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto de2026 mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

Péliza de cumplimiento 63-44-101018752 del convenio 2118-2026
Péliza de ilidad civil 63-40-101041402 del convenio 2118-2026

20.1 Certificacién firmada por el representante legal y revisor fiscal.

Ver SECOP lI-convenio de asociacion 2118-2026-Numeral 2.
Condiciones.
https://n9.cl/hzjxi

02./1G 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
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21. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos (ltimos. En caso de que
se intente una accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria
Distrital de Integracién Social - SDIS por la cual deba responder el asociado, la
Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este
adopte bajo su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 NO se dio ninguna situacién que amerite implementacion del proceso sefialado en esta
obligacion, lo cual se evidencia en:

- 21.1 Certificacién firmada por el representante legal y revisor fiscal.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 21

22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los
valores resultantes por estos conceptos de demandas o condenas en contra de
la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, por todas las acciones y/o

de su personal y asi como del personal al
servicio de estos ultimos. En todo caso la SDIS podra realizar las acciones
legales en garantia, proceso de X
etc..)que sean indispensables para defender sus derechos

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 No presents las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones
como se evidencia en los compromisos generales No 16,17,18,01,20 y 21

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 16,17,18,19,20 y 21

23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia
(fisica icologic i ia, descuido, di 6n, exclusion y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con di idad, personas con orientaci
sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado.
Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad
humana.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026 Durante periodo del informe de 1 al 31 de agosto de 2026 NO se present6 ninguna
situacion que lleve implicita alguna de las conductas relacionadas en la presente obligacion, como se evidencia:

23.1Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026/ 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 23

24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracién de derechos de personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no

ivas, personas per i alos diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 0152 de 2001 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cédigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida
y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026, durante periodo del informe de 1 al 31 de agosto de 2026 no se present6 ninguna
situacién que requirio realizar denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

24.1 Certificacion firmada por la representante legal, la coordinadora de la comunidad de cuidado.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 24

25. Dar alos li , dir y demas
documentos, establecidos por el régimen nacional, Distrital y/o municipal para la
prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la
salud piblica.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026, Para el periodo del informe de 1 al 31 de agosto de 2026 realiza socializacién por medio
de formatos ayuda de memoria FOR-GD-040 del 31 de agosto del 2026, con el tema: Tosferina.

25.1 FOR-GD-040, Formato Ayuda de Memoria del 28 de agosto del 2026, con el tema: Tosferina.
25.2 FOR-GD-040, Formato Ayuda de Memoria del 28 de agosto del 2026, con el tema: Tosferina.
25.3 FOR-GD-040, Formato Ayuda de Memoria del 29 de agosto del 2026, con el tema: Tosferina.
25.4 FOR-GD-040, Formato Ayuda de Memoria del 29 de agosto del 2026, con el tema: Tosferina.

Se realiz6 socializacion a las personas mayores para prevenir infecciones repiratorias, segun FOR-PSS-570 del 13 de agosto de 2026, el cual se
encuentra ubicado en la linea de cuerpo y mente en cuidado integr.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 25

26. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar
con concepto favorable con imientos o concepto se deberé
elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad
sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada
ala entidad sanitaria, junto con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, cuenta Para el periodo del informe  de 1 al 31 de agosto de 2026

26.1 Acta de Inspecci6n, Vigilancia y Control Sanitario ridtricos de Larga Estancia No 50 - 262 del 24 de junio de

2026 con concepto favorable y un cumplimiento del 96%.

de Hogares
26.2. Acta concepto sanitario establecimiento preparacion de alimentos No. 4.0827 del 27 de agosto del 2026 con concepto favorable con
requerimientos y un cumplimiento del 83%.

26.3 Plan de Seguimiento al Plan de mejora del servicio de alimentacion de la comunidad de cuidado La Fortuna.

6.3. Formato Seguimiento Fechas Certificaciones.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 26

02.//IG 2118-2026 agosto 2026/ 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 06

27.D , Socializar e el Plan de Bésico de la

unidad operativa seg(in lo descrito en la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna en el presente periodo 1 al 26 de agosto del 2026 da cumplimiento al plan de saneamiento basico, como se
demuestra en los siguientes soportes: GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento, Adicionalmente se realizo el dia 18 de agosto capacitacion con talento
humano con el Tema Lectura matriz de compatibilidad — PSB

27.1 FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria del 28 de agosto del 2026 con el tema: Programas plan de saneamiento bésico.

27.2 FOR-PSS-072 Formato declaracion de compromiso.

27.3 Formato Seguimiento insumos institucionales.

27.4 GUI-PSS-005 Formato Plan de Saneamiento.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 27

28. y utilizar la que para la prestacion
del servicio sea suministrada por la Secretaria Distrital de Integracién Social —
SDIS.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026
Para el periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026
Social

6y utilizé la doct por la Distrital de

02./1G 2118-2026 agosto 2026

29, Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion del
convenio, seglin los porcentajes establecidos en la tabla contenida en el articulo
29 del Decreto 643 de 2025 de la alcaldia mayor de Bogota, ue la

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para el periodo del informe Vinculé y mantuvo un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion del convenio, segtin los porcentajes establecidos en la
tabla contenida en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota,

vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables.

que la se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
4.1.1 FOR-PSS-214 Formato Relacion de Talento Humano.

29.1 Certificacion firmada por Representante legal.

02.//1G2118-2026 agosto 2026./1. Informe financiero/4.Costos
fijos/4.1 Talento humano.
02.//1G 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 29

30. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de
puntaje.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 2026 -2026 para el periodo del informe cumplio con ofrecimiento para la propuesta, lo cual se
evidencia en:

30.1 Contrato péliza de atencién médica domiciliaria con la empresa SERVICIOS EN SALUD Y ATENCION MEDICA DE URGENCIAS.

30.2 Actividad Sensiblemente: Sala sensorial. Se evidenci6 la actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato; Registro del Desarrollo de Actividades,
y registros fotograficos.

30.3 C firmada por la Legalyla

ti P! de la Comunidad de Cuidado, dando cumplimiento al ofrecimiento de la
propuesta relacién ponderables para el otorgamiento de puntaje.

30.4 Certificacion de uso atencion péliza médica domiciliaria del mes de agosto de 2026.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 30

31.Adquirir alimentos de pequefios ylo de

la agricultura familiar o local y sus of

destinando como minimo el treinta por ciento (30%) del valor total del rubro de
limentos del del proceso

conforme a lo dispuesto en el Decreto 248 de 2021" en cada uno de los lotes
que sean i en el proceso itivo,cuyos se
realizaran por la supervision de manera mensual, de acuerdo a los soportes
financieron presentados, donde se evidencie el avance frente al porcentaje en el
rubro de alimentacién.

La comunidad de Cuidado La Fortuna adquiri6 alimentos de pequefios productores y/o de la familiar o
comunitaria local y sus organizaciones, destinando como minimo el treinta por ciento (30%) del valor total del rubro de alimentos lo cual se evidencia
e

31.1 Base de datos inscritos en compras piiblicas de alimentos
31.2 Certificacion firmada por representante legal y revisor fiscal

02./1G 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 31




32. Vincular y mantener, desde el inicio y durante toda la ejecucién del
convenio, personal joven entre los 18 y 28 afios de edad, en los términos del
Articulo 8 de la Ley 2119 de 2021. En cumplimiento de lo dispuesto en dicha
norma, en ningtn caso el porcentaje de jovenes vinculados podré ser inferior al
ocho por ciento (8%) del total del personal requerido para la ejecucion

que dicha 6n se realice con plena observancia
de las normas laborales o contractuales aplicables en cada

uno de los lotes que sean adjudicados en el proceso competitivo.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para el periodo del informe Vinculé y mantuvo un minimo del 8% de jovenes entre los 18 y 28 afios de edad para la ejecucion del convenio, en los
términos del Articulo 8 de la Ley 2119 de 2021.

4.1.1 FOR-PSS-214 Formato Relacion de Talento Humano.

32.1 Certificacion firmada por Representante legal.

02.// 1G2118-2026 agosto 2026./1. Informe financiero/4.Costos
fijos/4.1 Talento humano.
02.//IG 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 32

33. Las demés inherentes al objeto y a naturaleza del convenio, las
contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para
el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo realizo del 05 de agosto la actividad, Informéndonos / Cédigo QR para la
presentacion de PQRS,

33.1 Actividad 1. Politica publica Los procesos de paz y la memoria a las victimas, 2. Informandonos / Cédigo QR para la presentacion de PQRS, 3.
Construyendo Convivencia / Prevencion del maltrato y sefiales de alerta, 4. Politica Publica Habitabilidad en Calle / Inclusién Social, 5. Politica
publica/Reconociendo la diversidad y los derechos LGBTIQ+, 6. Politica pblica/Mujer y equidad de género, 7. Politica publica indigena/ comunidad
Sikuani. Se evidenci6 la actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de Actividades y registros fotograficos

02./1G 2118-2026 agosto 2026 / 2. compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/ No 33

COMPROMISOS TECNICOS

COMPROMISOS COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacién de Condiciones de la Subdireccién para
la Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacién institucionalizada.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, realizé la coordinacion con el equipo de validacion de condiciones de la Subdireccién para la Vejez, por medio
correo electrénico, donde se report6 las novedades presentadas. Asi mismo, se registré en la metafisica las novedades que se presentaron durante el
peri

1.1 FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica y Novedades Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para Personas Mayores Modalidad Comunidad
de Cuidado, del periodo del 01 al 31 de agosto de 2026.

1.2 FOR-GD-040, Formato Ayuda de Memoria, del dia 31 de agosto de 2026, con el tema: Coordinacién de novedades con Equipo de validacién de
condiciones.

02./1G 2118-2026 agosto 2026 / 3 Compromiso
técnicos/1.Componente Atencion Integral No 01

2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan
de Atencion Institucional -PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad,
y pl los informes

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, cuenta con el Plan de Atencion Institucional —PAI con aval el dia 27 de agosto de 2026, el cual empieza a regir
a partir del 01 de septiembre de 2026

2.1.1 Impresion de pantalla del AVAL del Plan de Atenci6n Institucional PAI

2.1.2 Matriz Plan de Atencion del 1 de de 2026 al 31 de agosto de 2027

2 OCUPACION HUMANA

2.2.1 Lenguajes para la identidad.

2.2.1.1 Formato registro desarrollo de actividades del 03 al 26 de agosto, se realizaron las sit con la 76 personas

mayores:

1. PERSPECTIVAS: Puntos de vista.

2. RITMO Y ESCENA: Cuerpo en movimiento.

3. MUNDO CULTURAL: 3° Festival regional de danza.
4. ACTIVAMENTE: Mente agil

5. CONTANDO HISTORIAS: Categorias gramaticales.

2.2.2 Movilizando capacidades.

2.2.2.1 FOR- PSS-570- Formato registro desarrollo de actividades del 4 al 25 de agosto, se realizaron las sit con la

personas mayores:

1.Educacion formal, 2.Educacion no formal.

2.2.3 Espacios para la realizacion.

2.2.3.1 Formato registro desarrollo de actividades del 3 al 28 de agosto, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 80 personas
juliores:

1. Disfrutando mis afios dorados / Alborada del Mes Mayor y Show de Talentos
2. Disfrutando mis afios dorados / Bingo

3. Disfrutando mis afios dorados / Olimpiadas

4. Mi proyecto, mi historia / i mi identidad y
5. Disfrutando mis afios dorados / Reminiscencia musical
6. Conociendo mis derechos / Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores —
Articulo 7. Derecho a la independencia y a la autonomia

7. Disfrutando mis afios dorados / Celebracion de cumpleafios

8. Disfrutando mis afios dorados / Fiesta Hawaiana — Clausura del Mes Mayor

que me 1

2.3 CUIDADO INTEGRAL

2.3.1 Cuerpo y mente.

2.3.1.1 Formato registro desarrollo de actividades del 4 al 31 de agosto, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 84 personas
mayores:

1. ACTIVIDAD FISICA

2. ENTRENAMIENTO Y ESTIMULACION COGNITIVA
3. ESTIMULACION SENSORIOPERCEPTUAL

4. ESTRATEGIA IEC

conla

2.3.1.2 Formato registro desarrollo de actividades del 13 de agosto, se realizaron las siguient 84 personas juliores:

Cuidando mi salud respiratoria
2.3.2 Identidad, afectividad y sexualidad

2.3.2.1 Formato registro desarrollo de actividades del 04 al 25 de agosto, se realizaron las con la

mayores.

de 30 personas

1. VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana.)

2. Autoestima y percepcion del cuerpo en la vejez

3. Conciencia corporal y emocional en la vejez

4. Socializacién Protocolo Uso de la habitacién para relaciones afectivas e intimidad.

2.3.3 Espiritualidad

2.3.3.1 Formato registro desarrollo de actividades del 1 al 29 de agosto, se realizaron las siguients con la

juliores:

80 personas

1. Construyendo Esperanza :
Sesion 1: Reflexion y fortalecimiento interior.

Sesi6n 2: Manejo y reconocimiento de emociones.

Sesion 3: Celebracion del Mes Mayor mediante obra de teatro sobre situaciones de la vida diaria y formas
de superarlas.

2. Viviendo con Sentido/ Reconociendo mis virtudes.

3. Celebrando mi Fe: Eucaristia.

4. Conectando con mi Ser / Mi legado y mi huella.

2.3.4 Entornos amigables y seguros

2.3.4.1 FOR-PSS-570 Formato registro desarrollo de actividades del 12 al 19 de agosto, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 40
personas juliores:

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos
técnicos/Componente Atencion Integral /Compromiso 02

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atencién
Integral Para el Desarrollo
Humano/compromiso 02/ 2.2, Ocupacién Humana/2.2.1 Lenguaje
para la identidad.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atenci6n
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/ 2.2,
Ocupacién Humana/2.2.2 Movilizando Capacidades

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/.
Componente Atenci6n
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/ 2.2,
Ocupacién Humana/2.2.3 Espacio para la realizacién.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atenci6n
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/ 2.3. Cuidado
Integral/ 2.3.1 Cuerpo y Mente

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atencion
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/ 2.3. Cuidado
Integral/ 2.3.2 Identidad, afectividad y sexualidad.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atencion
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/ 2.3. Cuidado
Integral/ 2.3.3 Espiritualidad.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atencion
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/ 2.3. Cuidado
Integral/ 2.3.4 entornos amigables y seguros

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atencion
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/ 2.3. Cuidado
Integral/ 2.3.5 Respiro a cuidadores.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atencion
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/2.4. Familia
Participacion y Redes/2.4.1 Familia.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atencion
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/2.4. Familia
Participacion y redes/2.4.2 Participacion.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atencion
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2.3.5. Respiro al cuidador.

2.3.5.1 FOR-GD-040 1808025 Respiro al cuidador /Recreandose / Ocio y Bienestar
2.3.5.2 FOR-GD-040 18082026 Respiro al cuidador/Cualificacién/Cualificacién cuidadores, uso de aplicacion Senior Fitness Test.

2.4 FAMILIA , PARTICIPACION, REDES Y CONVIVENCIA —

2.4.1 Familia.
2.4.1.1 FOR-GD-040 del 16 de agosto de 2026 con el tema “Acompanar sin sobreprotege Una forma de cuidar respetando la autonomia de las
personas mayores

Participacion.
33.1 FOR-PSS-570 del 4 al 29 de agosto con los temas:

1. Politica ptiblica Los procesos de paz y la memoria a las victimas:
2. Informéndonos / Cédigo QR para la presentacion de PQRS:

3. C C ia/ ion del maltrato y sefiales de alerta:
4.Politica Pablica Habitabilidad en Calle / Inclusion Social:

5. Politica ptiblica/Reconociendo la diversidad y los derechos LGBTIQ+

6. Politica pablica/Mujer y equidad de genero

7. Politica ptblica indigena/ comunidad Sikuani:

2.4.3 Redes.

2.4.3.1 FOR-PSS-570 Formato registro desarrollo de actividades con fecha del 6 al 26 de agosto de 2026, con los temas: 1. Historias, recuerdos y
experiencias que nos unen. 2. Generaciones en Didlogo / Encuentro Intergeneracional — Festival de Verano: 3. Experiencias compartidas / Las cuatro
actitudes positivas para afrontar la vida de manera constructiva

Integral Para el Desarrollo HUMano/COMPromiso Uz/Z.4. Familia
Participacion y Redes/2.4.3 Redes

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atencion
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/2.4. Familia
Participacion y Redes/2.4.4Convivencia

3. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos
establecidos para cada una de las etapas (conociendo, planeando y actuando)

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, Para periodo del informe de 1 de agosto al 31 de agosto del 2026 formulé y ejecuté el Plan de Atencion
Integral Individual , PAIIN fase actuando a 37 personas mayores ,40 escalas de valoracion WHODAS 2.0 por actualizacion.

Adicionalmente las areas de fisioterpia, psicologia,
realizaron intervenciones individuales.

, terapia artes y trabajo social durante el mes de agosto del 2026

3.1. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto de 2026, con el tema: Reporte de intervenciones desde el equipo profesional a
personas mayores.

3.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto de 2026, con el tema: Reporte de PAIIN.

3.3 FOR.GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto de 2026, con el tema: Reporte Aplicacion escala WHODAS 2.0. a las Personas
Mayores.

3.4 Matriz Base PAIIN (formato Excel no controlado).

3.5 Impresion pantalla de correo electrénico envio Aval Consolidado PAIIN del mes de agosto del 2026

02./1G 2118-2026 agosto 2026 / 3.Compromiso
técnicos/1.Componente Atencién Integral No 03

4. Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas mayores
dentro del primer mes de ingreso de los participantes y, posteriormente, con una
periodicidad maxima de cada tres meses,dejando soporte documental de las
intervenciones y acciones realizadas por el equipo inerdisciplinario.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria del dia 31 de agosto de 2026, con el tema: Reporte
Seguimientos Individuales de enfermeria. Se realizaron 2 valoraciones iniciales

4.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto de 2026, con el tema: Reporte valoraciones iniciales de enfermeria.
4.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto de 2026, con el tema: Reporte seguimientos trimestrales planes de cuidado
enfermerfa.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /3.Compromiso
técnicos/1.Componente Atencion Integral No 04

5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona
mayor.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para periodo del informe de 1 de agosto al 31 de agosto 2026 a través Ayuda de Memoria del 31 de agosto
de 2026 reporta el total de planes de cuidado que se han realizado y los que se deben realizar.

Asi mismo, a traves de la ayuda memoria del 31 de agosto de 2026 reporte los planes de cuidado que se realizaron durante el mes de agosto, donde
se relacionan las 2 personas mayores a las que se le realizé plan de cuidado y 3 Planes de cuidado por cumplimiento de 3 afios.

A traves de la ayuda memoria del 31 de agosto de 2026, se realizaron 13 seguimientos individuales trimestrales al plan de cuidados desde el area de
enfermeria

4.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto de 2026, con el tema: Reporte seguimientos trimestrales planes de cuidado
enfermeria.

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto del 2026, con el tema: Reporte planes de cuidado enfermeria.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3.Compromiso
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6. Garantizar la valoracion inicial y los seguimientos nutricionales de las
personas mayores, asi como la entrega oportuna y de calidad de la informacién
necesaria para la digitacion de los datos antropométricos en el sistema SIRBE, y
el diligenciamiento de los formatos de vigilancia nutricional conforme al Anexo
Técnico de Nutricion y

Salubridad, incorporandolos a la historia social de cada persona mayor.

El nutricionista de la Comunidad de cuidado La Fortuna , Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto de 2026 participé,formulé y ejecuté el Plan
de Atencion Integral Individual , PAIIN fase actuando a 37 personas mayores , 40 escalas de valoracion WHODAS 2.0 por actualizacion.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo adjunta 6.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 31 de agosto del 2026 con
el tema vigilancia nutricional. Adicionalmente, se adjunta impresion de pantalla del diligenciamiento del FOR-PSS-590 correspondiente al mes de
agosto del 2026

6.1 Carpeta vigilancia Nutricional

6.2 FOR GD 040 del 31 de agosto de 2026 con el Tema: Reporte de Vigilancia Nutricional.

6.3 FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de atencion por nutricion, formato Excel.
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7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad

Operativa el Acuerdo de corresponsabilidad. Igualmente realizar jornadas de
6 atodala idad ir

promoviendo su implementacion durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna ,Para periodo del informe de 1 de agosto al 31 de agosto de 2026 realiz6 la socializacion del pacto de
convivencia institucional a 2 personas mayores que ingresaron por traslado a la Comunidad de Cuidado La Fortuna, se firmé formato FOR-PSS-588
"Acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia” asi mismo

2.4.4.2 Actividad 1. Proceso de
Actividades y registros fotograficos.

e ingreso realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de

7.1 Actividad: 1.
registros fotograficos.

pacto de realizada en el FOR-PSS-570 Formato; Registro del Desarrollo de Actividades, y

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromisos técnicos/
Componente Atencion
Integral Para el Desarrollo Humano/compromiso 02/2.4. familia,
yredes/ 2.4.4
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8. Contar con los medios de i ei
anexo técnico y garantizar su uso por parte de las personas mayores.

enel

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, ha garantizado durante la ejecucion del convenio 2118 de 2026, los medios de comunicacién y demas
elementos solicitados en la tabla No. 19 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades”, para uso exclusivo de las
personas mayores seg(n lo solicita el anexo técnico. Se han los medios de i i en el anexo técnico coémo telefonia
fijay movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios informativos virtuales y television, de manera permanente.

Para el periodo se realizaron las con medios de cor ony con

2.2.2.1 Actividad 1. Educacion formal; Actividad 2. Educacion no formal. realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de
Actividades y registros fotograficos.

8.1 FOR-PSS-433 Formato Seguimiento de Llamadas
8.2 Listado de Personas Mayores que hacen uso de computadores.

8.3 Registro Fotografico uso Medios de Comunicacion.

1102. 1G 2118-2026 agosto 2026/3. Compromisos Técnicos/1.
Atencion Integral/ compromiso 02/ 2.1 Ocupacion humana/2.1.1
Movilizando capacidades
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9.Implementar las acciones descritas en el Anexo Técnico de Atencién Integral
para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa, garantizando la atencién integral en salud de las personas
mayores, |nc|u|do el proceso de

la de
de las rutas de atencion
correspondientes y la gestin de los tramites, remisiones y articulaciones
requer\das con las EAPB (Entidades

de Planes de

cada persona mayor, de acuerdo con
sus condiciones y necesidades particulares.

en salud, la activacién oportuna

de Salud - EPS) correspondiente a

La Comunidad de Cuidado La Fortuna para el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes atenciones en salud:

Anestesia:5,Biometria:2, Cambio sonda vesical:1Cardiologia: 1,Cirugia general:1,Cronicos:11, Dermalologla 1,Doppler Venoso
MISS:1,Ecocardiograma:2,Ecografia Abdomen Total:3,Ecografia Vias Urinarias:1 a1 1,

Holter:1, Iridotomia Asistida: 1, Mramrma General:23,Monitoreo presion arterlal 1,Medicina
Interna:20,Nefrologia:5, gia:2,Nutricion:15,0 :2,Programa Latir:6, Psi :11,Programa VIH:1,
Torax:3,| Columna L 1 Oral:: 3 recuento celulas endoteliales:2,Urologia:5traslado a urgencias IPS SSAMUR:8

9.2 Cuadro de turno agosto 2026.

9.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 20 de agosto de 2026 con el tema: Diligenciamiento Registros de Enfermeria.

9.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 26 de agosto de 2026 con el tema: Guia Répida Para El Uso responsable De Los Medicamentos.
9.5 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 27 de agosto de 2026 con el tema: Guia Répida Para El Uso responsable De Los Medicamentos.

Asi mismo, se reporta la aplicacion de diecisiete (17) Escalas de valoracion Barthel, de las cuales quince (15) son de actualizacion y dos (2) por
ingreso al servicio.

9.6 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 31 de agosto de 2026 con el tema: Reporte Barthel agosto 2026.

9.7 Tabla 17. Relacién de elementos de Salud.
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10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y deméas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas
con las personas mayores mensualmente.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion realizada a los soportes que presenté el asociado, se evidencio que cuenta con archlvo en
fisico para custodia de documentos y que se actualizé el OneDrive donde se alberga la informacién y alas

realizadas con las personas mayores en el mes de ejecucion , lo cual se evidencié en:

11.7 Registro fotografico deposito de Archivo

10.1 Impresion de pantalla de los registros que se encuentran en el DRIVE

02.//IG 2118-2026 agosto 2026/2
compromisos del asociado compromiso
generales del asociado/ No 11.
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11.Realizar acciones de prevencién y de activacién de rutas frente a conductas
que lleven implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, por
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y, en general, cualquier otro
acto

que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, de las
personas con orientaciones sexuales o

identidades de género diversas, de las personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnico-raciales y de la

poblacién victima del conflicto armado

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, realiz6 como accién de prevencion las siguientes actividades:

2.4.4.1 FOR-PSS-570 Formato registro desarrollo de actividades del 06 al 25 de agosto de 2026, con los temas
1.Buen trato.

2.Comunicacion Efectiva.

3.Construyendo nuevos vinculosa”

2.4.4.2 FOR-PSS-570 17 al 24 con el tema: Socializacion Pacto de Convivencia y transitoriedad a Personas Mayores

02.//1G 2118-2026 agosto 2026/3.Compromisos del asociado/
compromisos técnicos/ componente atencién integral /
Icompromiso 02 / 2.4 Familia, participacion y redes/2.4.4
convivencia

12.Solicitar el aval de la supervisién del convenio para la realizacion de
investigaciones, practicas u otras actividades
que den lugar a la lidacién de productos
conceptuales derivados de la vivencia o
participacion de las personas mayores. Asi mismo, informar a la supervision del
convenio sobre la reallzm:l()n de
précticas acadé en las que no se

, tedricos o

este tipo de productos.

Enla Comumdad de Cuidado La Formna en periodo del informe de 1 al 31 de agosto no se realizaron investigaciones practicas y demas actividades
donde se productos acadé tebricos o con base en la vivencia o participacién de las personas mayores.

No Aplica

13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez
el desarrollo de las actividades

previstas en cumplimiento del Lineamiento o manual operativo del Servicio de
Comunidad de Cuidado y en la

materializacion de los enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de
las politicas publicas distritales.

La comunidad de cuidado La Fortuna realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de
asistencia técnica el dia 24 de agosto del 2026 y se recibi6 aprobacion el dia 26 de agosto del 2026, lo anterior se evidencia en:

13.1 Impresi6n de Pantalla correo electrénico del envio Reporte Matriz Politicas Piiblicas del mes de agosto de 2026 al equipo de asistencia técnica
del servicio comunidad de cuidado.

13.2 Impresion de pantalla correo electronico Aval Reporte Matriz Politica Pablica.
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14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion
actualizada, en el formato definido, con la informacién de las personas mayores
que se han atendido durante la ejecucion del convenio. garantizando la

calidad en el dato que se registre.

La comunidad de cuidado La Fortuna present6 al equipo técnico del servicio la caracterizacion actualizada, con la informacién de las personas
mayores que se han atendido durante el periodo, lo anterior se evidencia en:

14.1 Impresion de pantalla envio al correo electrénico caracterizacion del mes de agosto de 2026 al equipo de asistencia técnica del servicio
comunidad de cuidado.

14.2 Impresion de pantalla correo electrénico con visto bueno de la informacion cargada en la caracterizacion del mes de agosto de 2026.

14.3 Matriz de Caracterizacion agosto de 2026 (Excel).
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COMPROMISOS DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer
dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacion atendida.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, desde el 01 de agosto de 2026 de ejecucion del convenio se esta ejecutando la minuta patrén, los ciclos de
menUs , se realizo el diligenciamiento de los formatos pertinentes y se realizé el registro fotogréfico, los cual se puede verificar:

1.1. FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones Alimentos, aqui se relacionan los cambios que se realizaron para agosto de 2026,
que da respuesta a los cambios que se generaron por agentes ambientales, fisicos.

1.2. Minuta patrén, andlisis nutricién y ciclos de ments entregados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para cumplir durante la ejecucion
del presente convenio .

1.3.Registro fotografico de la Publicacion de la minuta patrén y ciclos de menus en el servicio de alimentos del 1 al 28,30 o 31 de acuerdo a los dias
finales de cada mes del afio 2026

1.4. Registro fotogréafico de la Publicacion de la minuta patrén y ciclos de menus en el comedor los dias 1 al 28,30 o 31 de acuerdo a los dias finales
de cada mes del afio 2026

02./1G 2118-2026 septiembre 2026/3. COmplOmISOS
nicos/2.C de Nutricién y No 01

2. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos en

rantidad v ealidad nececarine nara dar ctimnlimiontn a la minita v

La comunidad de Cuidado La Fortuna, para dar cumplimiento al compromiso descargd los Instructivos de la pagina WEB de la Secretaria Distrital de Integracién Social para
realizar las consultas pertinentes al momento de presentar dudas del servicio de alimentos, asimismo, realizé la misma accién con los formatos para su diligenciamiento durante el
mes agosto del afio 2026 lo cual se evidenciar en:

2.1 Cont6 con la

6n de los transporte y de alimentos agosto 2026.
Realizé la consulta de los Instructivos del Servicio de Alimentos ellos son:

2.2 CARPETA INSTRUCTIVOS

2.2.01. INS-PSS-012 Instructivo Recibo de alimentos.

2.2.02. INS-PSS-013 Instructivo Almacenamiento de alimentos.

2.2.03. INS-PSS-014 Instructivo Preparacion de alimentos.

2.2.04. INS-PSS-015 Instructivo Servido y distribucién de alimentos.

2.2.05. INS-PSS-016 Instructivo Seguimiento de la operacion del servicio de alimentacion
2.2.06. INS-PSS-018 Instructivo Compra directa de alimentos por operadores en asociacion.
2.2.07. INS-PSS-048 \nstructlvo P\an de muestreo y seguimiento a la minuta de ahmenlos
2.2.08. PCD-PSS-017 on Alimentaria y su

Se realizo el diligenciamiento de los formatos del Servicio de alimentos que se relacionan a continuacion:
22 FARPETA QFRVICIN A1 IMENTAR
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modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

2.3.01. FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

2.3.02. FOR-PSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL.

2.3.03. FOR-PSS-240.FORMATO RECEPECION DE ALIMENTOS

2.3.04. FOR-PSS-232 FROMATO VERIFICACION TRASNPORTE DE ALIMENTOS

2.3.06. FRO-PSS-236 FROMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS
2.3.06. FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACION
2.3.07. FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACION
2.3.08. FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACION DE ALIMENTOS

2.3.09. FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOPLEPTICAS

2.3.10. POR-PSS-248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL
2.3.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
2.3.12 FORMATO NO CONTRADO SEGUMIENTOS A INSUMOS/ALIMENTOS

2.4. Se cuenta con el Plan de Contingencias del Servicio de Alimentos que da respuesta a las necesidades que se puedan presentar por, manifestaciones, cierres de carreteras
por derrumbes, una pandemia etc..
2.5. Se realizo el registro fotografico del servicio de alimentos teniendo en cuenta el siguiente orden:

de Nutricion y No 02

3. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacién en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucién
de los alimentos.

La Comunidad de CuidadoLa Fortuna programé en compaiiia de los proveedores de alimentos los horarios de entrega de alimentos para que no se cruzaran con los horarios de
servido y distribucion de alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en:

3.1 Horario de entrega y recibo de materias primas en la Comunidad de Cuidado.

02./1G 2118-2026 septiembre 2026/3.Compromisos
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4. Elaborar, preparar y suministrar las alimentarias
por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el anexo
técnico 2 de 4 Nutricion y Salubridad Comunidad de cuidado, componente

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para dar cumplimiento a la siguiente obligacion realizo las siguientes acciones durante el periodo:
4.1 Cronograma Documento de Modificaciones Alimentarias.
4.2 Documento de orientaciones para modificaciones alimentarias en el servicio

4.3 FOR GD 040 Formato Ayuda de Memoria del 27 de agosto de 2026 con Tema: listado de

4.4 FOR GD 040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto de 2026 con Tema: Reporte Entrega de Refrigerios nocturnos

02./1G 2118-2026 septiembre 2026/3.Compromisos
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0 que i de alimentos o de
preparaciones’. .
4.5 Formato No controlado Derivacién de mends.
4.6 FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones Alimentarias por Participante
4.7 Registro fotografico de la publicacion del listado de modificaciones alimentaria publicado en el servicio de alimentos
" N N La Comunidad de Cuidado La Fortuna para el periodo del presente informe se ofrecieron los refrigerios para tramites de acuerdo a los refrigerios programados al principio del
5. i el de alimentos requeridos a las personas mayores

que por trémites inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las
condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

convenio cumpliendo con le establecido en el anexo técnico, los cuales se empacan forma individual, para garantizar la inocuidad del los alimentos y que se cumplan con las
modificaciones alimentaria como se evidencia en

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto de 2026 con el tema: Tema Reporte de Entrega de Refrigerios para Tramites en compariia de salud.
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6. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor
para identificar i o i en la conducta i
las personas mayores y asistir la alimentacién de aquellas personas mayores
que por situaciones de salud lo requieran.

o
®

La Comunidad de Cuidado La Fortuna , para garantizar el acompafiamiento del talento humano y anotacion de las alteraciones que presentan las personas mayores durante la
toma de sus alimentos en cada tiempo de comunidad elaboro y diigencid, las evidencias que se adjunta a continuacion:

6.1 Cronograma del equipo interdisciplinario para el acompaiiamiento durante el consumo de alimentos de las personas mayores.

6.2 FOR PSS 581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores.

02.//IG 2118-2026 septiembre 2026/3.Compromisos
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7. Garantizar el suministro oportuno de Alimentos de consumo médico especial
(APME) y espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de
salud o Nutricionales asf lo requieren.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna , garantiza el suministro de los refrigerios nocturno, y
personas mayores que lo requieren como se evidencia en:

y espesantes alas

7.1 FOR GD 040 del 31 de agosto de 2026 con el Tema: Suministro Oportuna oportuno de Alimentos de consumo médico especial (APME) y espesantes.
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8. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segin lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso
desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para dar cumplimento a la compromiso para el presente periodo adjunta:

8.1 Cronograma de capacitaciones de BPM Buenas Practicas de Manufactura, el cual fue elaborado y entregado al inicio del convenio.
8.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 15 de agosto de 2026 con el Tema Lavado de manos y microorganismos de los alimentos.

8.3 Plan Capitaciones de BPM Buenas Practicas de Manufactura
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9.  Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
précticas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo
126 del Decreto-ley 001 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y cuente con
certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no
mayor de un afio. De ser necesario, se debe garantizar un reconocimiento
médico por razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una
ausencia del trabajo motivada por una infeccioén que pudiera afectar la inocuidad
de los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacion de alimentos

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo cuenta con la formacién en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufacturas y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos con el examen medico de aptitud para manipulacion de alimentos lo cual se puede verificar en los Certificados Buenas
Pracicas de Manufacturas y Aptitud medicas para manipulacion de alimentos:

9.1 Documentos del personal manipulador de alimentos.

9.2 Cuadro de turnos manipulador de alimentos
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10. Realizar la vigilancia nutricional y canalizacion a la EAPB (EPS) a la
que se encuentre afiliada la persona mayor, en los casos que, de acuerdo con
su clasificacion nutricional y riesgo de morbimortalidad relacionado con
nutricién y alimentacion, sea requerido, conforme a lo descrito en el anexo
técnico “2 de 4 Nutricién y Salubridad”.

La Comunidad de Cuidado LA FORTUNA, para el presente periodo, realizaron ingresos (59)y seguimeintos a canalizaciones por un total de cero (0), distribuidas asi: nueve(09)
con suplemento nutricional, cero (00) en espera de portabilidad para atencién por nutricion, cero(00) en espera de cita con medicina general, cero (00) para asignacién de cita en
nutricion y doce (12) con seguimiento trimesiral del programa de control de riesgo cardiovascular por fa EPS.

6.2 FOR GD 040 del 31 de agosto de 2026 con el Tema: Reporte de Acciones realizadas con el Subcomponente Vigiancia Nutricional (Ingresos, Egresos (Fallecimiento,
{raslados, reintegro familiar o Socil, Evasiones y Voluntario). Sequiniientos Trimestrales o a necesidad y canalizaciones)

10.1 FOR GD 040 del 31 de agosto de 2026 con el Tema: Seguimiento a canalizaciones a salud de las personas mayores con algin estado de malnutricion

02.//IG 2118-2026 septiembre 2026 /3. Compromiso
técnicos/1.Componente Atencién Integral No 06

02.//IG 2118-2026 septiembre 2026/3.Compromisos
técnicos/2.C de Nutricion y i No 10

11. Disefiar implementar y evaluar la Estrategia de Informacion,
Educacién y Comunicacion -IEC) para la promocién de practicas saludables en
Alimentacion, Nutricion y Actividad fisica (PPSANAF), elaborar el informe

ivo y cualitativo de las acciones desarrolladas y socializar la estrategia
en los espacios que sea requerido.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna , para dar cumplimiento a esta obligacion realizé las siguientes evidencias:

11.1 FOR GD 040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto de 2026 con el Tema: Estrategia IEC “Beneficios de la actividad fisica y alimentacién saludable”
11.2 FOR-PSS-295 Formato Construccion Estrategias de Informacion Educacion Y Comunicacion en Estilos De Vida Saludable: Alimentacion, Nutricion Y Actividad Fisica

11.3 FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacién Estilos de Vida Saludable.

02.//IG 2118-2026 septiembre 2026/3.Compromisos
técnicos/2.C de Nutricion y i No 11




12. Planear preparar y ofrecer a los alimentos y

diferentes alos en el ciclo de mend, en todos los
tiempos de comida, para la conmemoracién de fechas especiales y cumpleafios
de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico 2 de 4 “nutricion
y salubridad”.

"La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo planed, prepard y ofrecié un men especial para ofrecer a las personas mayores como se puede evidenciar en

12.1 FOR-PSS-245 Formato 6n Cambios de Prep conlos de los mends aprobado y regisiro fotografico

02.//IG 2118-2026 septiembre 2026/3.Compromisos
eonicos/s. O - "

No 12

de Nutricion y

13. Realizar la medicion y control de los residuos organicos resultantes del
desperdicio de alimentos en el servicio de alimentacion y del post consumo,
realizar el disefio e implementacién de una accién en IEC dirigida a los
beneficiarios del servicio con el fin de prevenir y disminuir los desperdicios de
alimentos en el marco del consumo responsable y realizar el reporte de éstas
acciones en la forma y tiempos solicitados en el marco de lo establecido en el
Protocolo Prevencién y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el
servicio de alimentacion PTC-PSS-101 y del anexo técnico “2 de 4 Nutricion y
salubridad.

La comunidad de cuidado La Fortuna, para el presente periodo se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento al siguiente compromiso:

do de Desperdicios de Alimentc el Servicio de

13.1.1 PTC-PSS-101 Protocolo Prevencion y Manejo Ade

13.2 FOR PSS 803 Formato Control y Medicion de Alimentos.

t

02.//IG 2118-2026 septiembre 2026/3.Compromisos
écnicos/2.Co i

de Nutricion y No 13

14. el Plan de PSenlo con el servicio
de alimentos durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con los
i del de i en el anexo

técnico “2 de 4 Nutricion y Salubridad”.

La comunidad de cuidado LA FORTUNA, para dar cumplimiento al presente compromiso implemento el plan de: ue \tra ubicado en el 27de
los compromisos generales de asociado y se realizo el diligenciamiento de los formatos para el plan de saneamiento que se llevaron acabo en el servicio de alimentos los cuales
se relacionan a continuacion:

14.1 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO:

14.1.01 - FOR PSS 085: Formato Limpieza y Desinfeccion.

14.1.02 - FOR PSS 066: Formato Inspeccion de la Presencia de Plagas.

14.1.03 - FOR PSS 067: Formato Inspeccion del Manejo de Elementos en Desuso, Embalajes y Empagues.
14.1.04 - FOR PSS 068: Formato Lista de Verificacion de Limpieza, Desinfeccion y Acciones Correctivas.
14.1.05 - FOR PSS 069: Formato Registro de Control de Plagas.

14.1.06 - FOR PSS 071: Formato Verificacion de Hermeticidad.

02.//IG 2118-2026 septiembre 2026/3.Compromisos
écnicos/2.Co i

de Nutricion y No 14

15. Elaborar los informes o acciones que le sean solicitados por la subdireccion
para la Vejez en el marco de la implementacion del componente de nutricion y
salubridad.

La comunidad de cuidado La Fortuna

Para el presente periodo no se recibio solicitud por parte de la subdireccion para vejez de insumos para el componente de nutricion y Salubridad

No aplica

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se preste
en el inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas
Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, Para el presente periodo, garantizo que el servicio de atencién para las personas mayores se presto6 en el
inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, como se puede evidenciar en:

1.1. Formato calificacion técnica de inmuebles

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /3.Compromiso
C i y seguros No 01

2. Disefiar y dar al plan de y correctivo
en los tiempos y plazos establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en
los casos que se requiera garantizando ambientes sanos y sin barreras
arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las
instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, Para el presente periodo, da cumplimiento a la ejecucién del plan de mantenimiento preventivo, como se puede
evidenciar en y no se requieron mantenimientos correctivos, como se evidencia en

2.1 FOR-PSS-417 formato plan servicios 1 para la vejez

2.2 FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria del 31 de agosto del 2026 con el tema Soporte Plan de mantenimiento preventivo y correctivo, con
formatos FOR-GA-031 Formato Registro y Control Limpieza/ Mantenimiento de trampas de grasa y sistemas de captacién de aguas lluvias y FOR-
PSS-071 Formato Verificacion de Hermeticidad.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /3.Compromiso
C i y seguros No 02

3. Suministrar la dotacion requerida para las habitaciones: lenceria y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos establecidos, manteniéndolas en
Gptimas condiciones durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, Para el presente periodo, suministré la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general,
como se puede evidenciar en:

3.1 Formato No Controlado Lista de chequeo elementos  de dotacion del componente de Ambientes Adecuados y Seguros

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 03

4. atodos los parti los
con las i y

de aseo personal y

La Comunidad de Cuidado La Fortuna,Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 realiz6 el de la entrega de
aseo "FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS O DOTACION" FOR-PSS-215y a través del Formato ayuda de memoria FOR-GD.040 del 31 de
agosto del 2026, Realiz6 entrega de los elementos de aseo a las personas mayores teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del
anexo técnico.

4.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de agosto del 2026 con el tema: Entrega kit de aseo mes de agosto 2026.
4.2 FOR-PSS-215 Formato Entrega de Elementos o dotacion.
4.3 FOR-No Controlado-Seguimiento Aseo Personal.

02./G 2118-2026 agosto 2026 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 04

5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 a través del "FORMATO INSPECCIONES SECCION
E. INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B FOR-TH-008 V 3, se realizé verificaron el dia 27 de agosto de 2026 de cada uno de los
elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra disponible para ser usado en caso de que se requiera.

5.1 FOR-TH-008 Formato Inspecciones Seccion E. Inspeccion y suministro de botiquines tipo B.

02./G 2118-2026 agosto 2026 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 05

6. Suministrar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos
y especificaciones descritos en los anexos
técnicos.

Para el periodo reportado la Comunidad de Cuidado La Fortuna NO realiz6 la entrega de dotacion de vestuario teniendo en cuenta los tiemos
establecidos en el anexo tecnico.

NO APLICA

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, garantizo insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional, como se puede verificar en:

7.1 Formato lista de chequeo no controlado - Tabla 11 Relacion de equipo y menaje.

7.2 Cronograma y Hojas de vida de los equipos del servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
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8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas
mayores, dirigidas a fortalecer y mantener las

La Comunidad de Cuidado La Fortuna ha garantizado durante la ejecucion del convenio 2118-2026 los elementos necesarios para la realizacién de
todas las actividades y talleres ocupaciones con las personas mayores segin lo establece el anexo técnico en las tablas No. 19 "Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades” y tabla No. 20 "Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades
complementarias”.

02./1G 2118-2026 agosto 2026 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente

¥ emocionales de las personas mayores ambientes adecuados y seguros No 08
durante su proceso institucional. 8.1. Tabla 19 “Relacion de elementos minimos para el desarrollo de diferentes actividades”. ¥ seg
8.2. Tabla 20 “Relacion de elementos minimos para el desarrollo actividades complementarias”.
La comunidad de cuidado La Fortuna Para periodo del informe de 1 al 31 de agosto del 2026 reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da
cumplimiento a la obligacion. Se anexa tabla de de aseo con su evidencia a y formato no de
9. izar el suministro de los de aseo pararealizar |entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado. 02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3.

todas las actividades necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan de
Saneamiento de la Comunidad de Cuidado

9.1 Formato de entrega de insumos (no de de aseo
9.2 Formato FOR-PSS-221 lista de chequeo de elementos de aseo institucional.
9.3 Fichas de técnicas de insumos institucionales.

al mes de agosto de 2026.

Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 09

10. Garantizar la dotacion para el personal manipulador de alimentos y servicios
generales con las caracteristicas

periodicidad establecida en el Anexo Técnico 3 de 4 Ambientes Adecuados y
Seguros— Atencion Integral.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna en periodo del informe de 1 al 31 de agosto de 2026  entreg6 de pi personal ( )
a manipuladores de alimentos y (guantes de latex, tapaboca, gorro desechable y bata) auxiliares de enfermeria que distribuya y asisten la alimentacion
de las personas mayores.

10.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 24 de agosto de 2026 con el Tema: Entrega de Elementos de Proteccién Personal

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 10

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias y garantizar su implementacion durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de cuidado La Fortuna cuenta con Plan de Emergencia y Contingencia

11.1 FOR-TH-030 Plan de Emergencias y Contingencias.
11.2 Impresi6n de pantalla envié del plan de emergencias para revision al equipo técnico el dia 4 de agosto de 2026.

02./IG 2118-2026 agosto 2026 /
Compromiso técnicos/Componente
ambientes adecuados y seguros No 11

12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo, cuenta con concepto de bomberos favorable de emitido por el cuerpo de Bomberos
de Fusagasuga el cual tiene vigencia desde el 9 de agosto del 2026 hasta 09 de agosto del 2027

12.1 Concepto técnico de Bomberos favorable con niimero de concepto FBO 3578.

02//1G 2118-2026 agosto 2026 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 12

13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de
seguridad que se requieran en el marco de la atencion integral de las personas
mayores.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, cuenta con los Protocolos de Seguridad

13.1 Protocolos de seguridad.
13.1.1 Protocolo de prevencion de accidentes en la institucion.
13.1.2 Protocolo ingreso de personal ajeno a unidad operativa.
13.1.3 PTC-PSS-086 Protocolo situaciones cotidianas fortuitas servicio comunidad de cuidado

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 13

COMPROMISO : DE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE AMBIENTAL
establecido en el Anexo Técnico del convenio, garantizando el

adecuado soporte de cada una de las actividades requeridas, en los tiempos,
medios y condiciones indicadas en el mismo.

La comunidad de cuidado la fortuna en el presente periodo Agosto 2026 presenta los siguientes soportes, i if y acta
de reunion gagas. para dar cumplimiento a la obligacion.
CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL

1.1.1 Impresion de pantalla de envios de correos electrénicos de gestion ambiental de la Secretaria Distrital de Integracién Social del mes agosto de
2026.

1.1.2 Certificado movilidad sostenible del mes de agosto de 2026.

1.1.3. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 08 de agosto de 2026, Tema: Apagén Ambiental.

1.1.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 31 de agosto de 2026 con el tema: Reunion GAGAS.

1.1.5 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 31 de agosto de 2026 Tema: Seguimiento Al Cargue De Documentacion Mes De agosto 2026.
1.1.6. Certificacion soporte plastico de un solo uso del mes de julio de 2026,

1.1.7 Impresion de pantalla base de consumo de agua agosto de 2026.

La comunidad de cuidado la fortuna en el presente periodo presenta los siguientes soportes. Formatos del plan de saneamiento basico, PGIRHS,
PIGA, certificados, ion de . dando ct ala obligacion.

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION
1.2.1 FORMATOS:

1.2.01 a FOR - PSS - 065

1.2.02 Inspeccion presencia de plagas FOR - PSS - 066.

1.2.03 Manejo de elementos en desuso FOR - PSS - 067.

1.2.04 Lista verificacion limpieza y desinfeccion FOR - PSS - 068.

1.2.05 Verificacion de hermeticidad FOR - PSS - 071

1.2.06 Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios FOR - GA - 020.
1.2.07 Plan de gestion integral de residuos en atencion en salud PLA-GA-008
1.2.08 Registro medicion y control de residuos entregados FOR - GA - 009
1.2.09 Certificado recoleccion de residuos sélidos FOR - GA - 010

1.2.10 Ruta de recoleccion interna de residuos sélidos - FOR - GA- 005
1.2.11 Limpieza y mantenimiento trampa de grasas FOR-GA-031

1.2.12 Registro de residuos generados atencion salud FOR-GA-052

1.2.13 Lista de verificacion al transportador FOR-GA-054

Certificado de fumigacion de 31 de Marzo del 2026.

Certificado de limpieza y desinfeccion de tanques del 31 de Marzo del 2026.
Certificado Recofusa del 27 de Agosto

Manifiesto # 6279984

La comunidad de cuidado la fortuna en el presente periodo Agosto 2026 presenta los siguientes soportes. actas de socializacion al talento huhmano
de la unidad operativa. dando cumplimiento a la obligacion.

CARPETA 1.3 SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO REFERENTE AL ANEXO TECNICO DE GESTION
AMBIENTAL y actividad con persona mayor.

1.3.1 FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 28 de agosto de de 2026, tema: Manejo De Efluentes Liquidos Y Atmosféricos.
1.3.2. FOR- PSS- 570 Raices de vida

02./1G 2118-2026 agosto 2026 /3. Compromiso
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COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se
indique el porcentaje de la implementacion de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segin la Resolucion 0312 de
2001 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Durante el periodo de este informe se adjunté certificado emitido por la Administradora de Risgos Laborales ARL positiva con un porcentaje de
implementacion del 99% con fecha 31de agosto 2026.

1.1 Constancia expedida por la Administradora de Riesgos Laborales Positiva Compaiiia de Seguros S.A el 31 de agosto de 2026 con un
porcentaje de cumplimiento del 99%.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /5. Componente seguridad y salud
en el trabajo/Compromiso 01

2. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion de
su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST8. Segtin la
6n 0312 de 2001 (I je de superior al 85%).

Durante el periodo de este informe se adjunté certificado del Ministerio de Trabajo sobre la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST No. 989602 de fecha 2025 con un porcentaje de cumplimiento del 99 %

2.1. Certificado No. REME-SGSST- 989602- 2025- 1 expedido por el Ministerio del trabajo el 18 de marzo de 2026 con un porcentaje de cumplimiento
del 99%.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /5. Componente seguridad y salud
en el trabajo/Compromiso 02

3. Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo7 para la vigencia
del contrato, firmado y aprobado por el representante legal y el encargado del
SGSST.

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacién mediante la siguiente actividad
3.1.Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia del contrato, firmado por la RL y el profesional SGSST

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /5. Componente seguridad y salud
en el trabajo/Compromiso 03

4. Registro de los indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo4 (Frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcién
de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral,
incidencia dela enfermedad

laboral, ausentismo por causa medica).

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacion mediante la siguiente actividad:

4.1, Indicadores Minimos Seguridad y Salud en el Trabajo

02.//IG 2118-2026 agosto 2026 /5. Componente seguridad y salud
en el trabajo/Compromiso 04

5. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos,
para las tareas y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacion mediante la siguiente actividad:

5.1. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /5. Componente seguridad y salud
en el trabajo/Compromiso 05

6.. Planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses

anteriores a la fecha de verificacio que todos los it
de su forma de vi ion o i

Sistema de Seguridad Social en

salud, pensién y riesgos laborales, incluyendo aquellos trabajadores que realicen

estan afiliados al

Durante el periodo de este informe se presentarén las planillas de pago de aportes a la segurida social del talento humano contratado del Centro de
Comunidad de Cuidado

4.1.1. FOR-PSS-214 Formato Relacion de Talento humano
4.1.4 Planillas de seguridad social
4.1.5 Certificacion de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales firmada por el revisor fiscal y representante legal

02.//IG 2118-2026 agosto 2026/1.Informe financiero/4.costos
fijos/4.1 talento humano/

7. Matriz de elementos de proteccion personal, alineados con las tareas a
ejecutar dentro del objeto contractual; asi mismo los soportes que

i la entrega y icion de los de i6n personal a
los trabajadores.

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacion mediante las siguientes actividades:

7.1. Matriz de elementos de proteccion personal, alineados con las tareas a ejecutar dentro del objeto contractual firmado por el responsable en
SGSST.

7.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria, con fecha del 24 de agosto de 2026 con el tema: soportes que evidencien la entrega y reposicion de
los dep 6n personal a los

02.//IG 2118-2026 agosto 2026. compromisos técnicos/5
Componente seguridad y salud en el trabajo/Compromiso 07

8. Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacion mediante las siguientes actividades:

aquellas capacitaciones que controlen los peligros y nivel de riesgo i
programa que debera estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta y
garantizar que la misma se mantendra vigente durante ejecucion contractual.

8.1.1 Cronog! de
8.2.1 Programa de nivel de riesgo
8.3 Acta de Multiétnias con el tema " Patologias En Salud Mental con fecha de 20 de agosto de 2026

8.4 Acta de Multiétnias con el tema " Elementos de Proteccion Personal (EPP) -Trabajadores y/o Contratistas “. con fecha 31/08/2026.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026 /5. Componente seguridad y salud
en el trabajo/Compromiso 08

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado La Fortuna cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Mision, Visién, Organigrama, politicas, principios y

1. Contar durante la ejecucion del convenio con la la cual

incluye: mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos

valores los cuales se publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demas comunidad
institucional, como se evidencia en:

02.//1G 2118-2026 agosto 2026/ 3. Compromisos
S - "

oportunidad.

Salida a Medio familiar: 41 dias

4.1 Base de datos en formato PDF.

4.2 Base de datos en formato XLS

4.3 FOR PSS 311 Ficha SIRBE Genérica Para Novedades Registro De Actuaciones

4.4 FOR PSS 213 Formato Reporte Metafisica Y Novedades Integral De Bienestar Y Cuidado Para Personas Mayores

relacionados con la razén de ser de la institucién Gestién No
1.1 Registro fotografico de plataforma estratégica. 01
La Comunidad de la Fortuna cuenta con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio antes
2. Contar con la imagen ir dela ia Distrital de descrito, como se evidencia en: 02.//IG 2118-2026 agosto 2026/ 3. Compromisos
Social - Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba C C Gestion No
con el Asociado. 2.1 Registro fotografico de la imagen institucional de la fachada 02
2.2 Registro fotografico de la imagen institucional den vehiculo .
3. Realizar oportunamente os reportes de novedades y las metas fisicas cD(;Jr;Ttsee eelv?gsggig ZT‘prendudo del 1 al 31 de agosto de 2026, desde el drea de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondientes, 021G 2118-2026 agosto 2026/ 3.Compromisos
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la C C Gestion No
poblacion actualizada. 3.1 Impresién de pantalla correo electrénico del envio reportes de novedades 03
Durante el periodo comprendido 01 al 31 de agosto de 2026, desde el &rea de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondiente,
como se evidencia en
Ingresos; 2
Hospitalizados: 77 dias
4. Realizar el cargue de la de las de intervencion en el | Traslados: 02./1G 2118-2026 agosto 2026/ 3.Compromisos
Sistema de Informacién Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y | Egresos:2 C C Gestion No

04




5. Articular y coordinar acciones con instituciones publicas, privadas,
comunitarias, académicas y del sector social, de

cualquier indole, que permitan brindar una atencion integral a las personas
mayores, mediante el acceso y

desarrollo de procesos de caracter educativo (formal y no formal), recreativo,
cultural, deportivo, ocupacional y de

participacion social, orientados a favorecer su salud integral, el bienestar fisico y
mental, la ocupacién humana, la

autonomia, la inclusion social y el ejercicio pleno de sus derechos.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna , durante el mes de agosto de 2026 realizé la
la prestacion del servicio, lo anterior se reporta en:

conir para

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 22 de agosto de 2026, con el Tema: Gestiones de trabajo social

02./G 2118-2026 agosto 2026/ 3.Compromisos
C Ci Gestion

No
05

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores
alas diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de
transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas autoridades
competentes.

La Comunidad de cuidado la Fortuna durante el mes de agosto de 2026 garantiz6 el servicio de transporte a las personas mayores y cumple con los
documentos y especificaciones del anexo técnico, como se evidencia en:

4.5.1 Tarjeta de propiedad

4.5.2 Péliza responsabilidad civil extracontractual No. 900001207768
4.5.3 SOAT

4.5.4 Revision tecnomecanica

4.5.5 Documentos Conductor

02./1G 2118-2026 agosto 2026/1. Informe financiero/4.costos
fijos/4.5 Transporte.

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de cuidado la Fortuna durante el mes de agosto de 2026 garantizé el servicio funerario de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico, como se evidencia en:

4.4.1. Contrato Funerario No FG 2026-2118 del 01 de julio de 2026

4.4.2. Factura No FEOP150 servicios funerarios, para el periodo de agosto 2026.

02.//IG 2118-2026 agosto 2026/I1.Informe financiero/4.costos
fijos/4.4 Servicios funerarios

8. Realizar las acciones tendientes a garantizar el talento humano minimo
requerido durante la ejecucion del convenio,

conforme a lo establecido en el “Anexo Técnico 1 de 4 Atencion integral
Desarrollo Humano y Gestion

Administrativa” y en caso de ausencia o vacancia sin previo aviso el asociado
debera informar y sustentar las

razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna garantiz6 el talento humano minimo para la ejecucion del convenio 2118 -2026 conforme lo establece el anexo
técnico, como se evidencia en:

1.1.FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos.

4.1.1.FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano

02. /NG 2118-2026 agosto 2026 /1. Informe financiero/1.
Liquidacién de Cupos
01. /\G 2118-2026 agosto 2026/ 1. Informe financiero/4.costos
fijos/4.1 talento humano/4.1.2Formato relacion talento humano
FOR-PSS-214.

9. Presentar a la supervision del convenio, con una antelacién minima de tres
(03) dias calendario a la necesidad de

retiro del personal, las hojas de vida y los soportes que acrediten las calidades,
perfiles y la experiencia especifica

del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido),
para su respectiva aprobacion.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna durante el mes de agosto de afio 2026 presento a la supervision las 60 hojas de vida del total del talento
humano requerido para iniciar el convenio 2118 de 2026, las cuales se enviaron al supervisor del convenio para la aprobacion de las respectivas
hojas de vida.

02.//1G 2118-2026 agosto 2026/ 3.Compromisos
C isos Ct Gestion

No

En los casos en que el talento humano no informe su retiro con anterioridad, el |9.1 Impresién de pantalla solicitud aprobacion hojas de vida para dos cargos para servicios generales. 09
asociado debera garantizar la

presentacion de la hoja de vida y sus soportes a la supervision del convenio  |9.2 Impresién de pantalla solicitud aprobacion hojas de vida para el cargo de nutricion.

dentro de los dos (2) dias calendario

siguientes al retiro del talento humano.

10. Realizar 1a solcitud de entrega del archivo de las historias sociales activas |, ; ¢omunidad de Cuidadoa Fortuna realizara la solicitud de entrega del archivo correspondiente alas historias sociales activas de los participantes

de los participantes del servicio a la NO APLICA

Secretaria Distrital de Integracion Social, antes de la finalizacion de ejecucion
del convenio.

del servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social, antes de la finalizacion de la ejecucién del convenio, garantizando la integridad, orden y

de lai 6n, de con los li ylas eneli

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente

La Comunidad de cuidado La Fortuna durante el mes de agosto de afio 2026 garantizo el servicio de vigilancia de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Contrato S.C.01072026-3 del 01 de julio del 2026 con “GRINSEG LTDA.

4.6.2 Factura No FEGS54 del mes de agosto de 2026.

02.//1G2118-2026 agosto 2026/1.Informe financiero/4.6 Vigilancia.

12. Garantizar a prestacion de los servicios ptblicos en los términos
establecidos en el Anexo Técnico 4 de 4 Ambientes
Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

La Comunidad de cuidado La Fortuna durante el mes de agosto de afio 2026 garantiz6 los servicios publicos de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, como se evidencia en:

4.7. Facturas de servicios plblicos.

4.8. Certificado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal.
4.9. Documentos revisores fiscal.

4.10 Certificado Junta Central de Contadores

02.//1G2118-2026 agosto 2026/1.Informe financiero/4.Costos fijos.

13.Mantener actualizado y vigente el Certificado de Inspeccién, Vigilancia y
Control sin anotaciones u/o observaciones,
por el ente regulador.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para el periodo del presente informe mantuvo actualizado el certificado de Inspeccién, Vigilancia y Control sin anotaciones u/o observaciones, por el
ente regulador.

13. 1 Certificacion Inspeccion Vigilancia y Control

02.//IG 2118-2026 agosto 2026/ 3.Compromisos
C ¢ Gestion

No
13

14. Dar reporte sobre la informacién juridica y financiera que la Supervision del
convenio solicite

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Para el periodo del informe da cumplimiento a los reportes juridicos y financieros solictados por la supervision del convenio.

02./1G-2118 -2026 agosto2026

15. Conservar y mantener el buen uso de la imagen institucional en las
chaquetas y demas elementos a utilizar durante
la ejecucion del convenio.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 2118-2026

Di6 cumplimiento al buen uso de la imagen en las a utilizar.

y deméas

02./1G-2118 -2026 agosto2026

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

|CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO La Fortuna

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

MARIA DEL CARMEN GARCIA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

|
A

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41.762.654 de Bogota

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




